
  

 

INFORME DE GESTION AÑO 2022 

 

Con la entrada en vigencia de la ley 2143 de agosto de 2021, se realizaron 
las modificaciones necesarias a los estatutos que rigen la Mutual 
Asojupenceargos. 

Hemos unido esfuerzos con quienes creemos que el Mutualismo es 
alternativa para practicar los principios de solidaridad, educación y 
emprendimiento que nos permitan el fortalecimiento de las familias y el 
mejoramiento de la calidad de vida, de quienes estamos vinculados. 

Con el fin de garantizar en el tiempo  la supervivencia de la entidad, 
venimos promoviendo la vinculación de los hijos, nietos y hermanos de 
los asociados. 

 

GESTION SOCIAL 

A febrero 27 de 2023, fecha de la convocatoria de la Asamblea, contamos 
con 313 asociados hábiles y 34 inhábiles, para un total de 347 asociados, 
perdimos por fallecimiento  12 asociados en el año 2022 y 2 asociados 
retirados. 

A continuación detallamos el balance social año 2022,  

 

 

 

 

 

 



 

 

BALANCE SOCIAL AÑO 2022 POBLACION   
  BENEFICIADA VALOR 

AUXILIO ANTEOJOS ASOCIADOS 24  $      5,157,000  

AUXILIOS ANTEOJOS CONYUGES 8  $      1,041,878  

AUXILIO ODONTOLOGIA ASOCIADOS 6  $      1,362,000  

AUXILIO POSTRACION ASOCIADOS 8  $      3,633,650  

AUXILIOS DE DEFUNCION ASOCIADOS 16  $      7,171,084  

AUXILIOS DE DEFUNCION PADRES 1  $         317,900  

AUXILIOS DE DEFUNCION CONYUGES 1  $        318,000  

AUXILIOS ESCOLARES 2  $        329,600  

AUXILIO COPAGO 1  $        174,982  

TRANSPORTE SEPELIOS 4  $        790,000  

OFRENDA FLORAL 7  $    1,040,000  

VISITA ENFERMOS 20  $       530,037  

SALIDA DE PESCA 26  $    3,009,862  

SEMANA ADULTO MAYOR 86  $    3,215,500  

DETALLE NAVIDEÑO ASOCIADOS 332  $  16.599.668 
ACTIVIDAD MUJERES CABEZA DE 
FAMILIA (DONACION) 10  $       200,000  
COMPRA IMPLEMENTOS 
ORTOPEDICOS    $    1,999,645  

ACTIVIDADES DE INTEGRACION 180  $    9,027,600  

TOTALES.. 732  $  55,918,406  
 

 

 

 

 



 

A raíz de la pandemia vivida por espacio de tres años, no fue posible 
realizar algunas actividades programadas. 

Esta situación trajo además restricciones en el ingreso de usuarios y 

Visitantes para evitar la propagación y el contagio de la Covid 19. 

Cabe resaltar el incremento de auxilios pagados por postración, el 
transporte por sepelios y ofrendas florales, reconocidos en  los primeros 
meses del año. Así mismo el incremento en la visita a enfermos, la salida 
de pesca, y la semana del adulto mayor, esta última realizada en agosto 
de 2022, con una amplia participación de las mujeres asociadas y 
cónyuges del asociado. 

Se hizo una inversión para mejorar los  implementos ortopédicos, para 
uso de los asociados, por un  valor $1.999.645, en compra de  
caminadores y sillas de ruedas.  

 

EDUCACION 

En el año 2022, se realizaron capacitaciones a miembros de junta 
directiva, junta de control social y funcionarios, dictadas por CENCOA, 
sobre temas de especial interés como funciones y responsabilidades de 
cada organismo, Sistema de buen gobierno y análisis e interpretación de 
estados financieros para no contadores; igualmente se subsidio la 
participación de la contadora en actualización de la información exógena. 

Se inició en el año 2022 la capacitación al cuerpo directivo, comité de 
crédito y funcionarios sobre el SIAR, dictado por el Doctor DIEGO 
FERNANDO BETANCOUR Y LA DOCTORA CLARA VIENA GALLEGO 
VALENCIA. 

Realizamos cuatro (4) jornadas con asociados para socializar los nuevos 
estatutos. 

 

 



CAPACITACIONES DICTADAS POR CENCOA   $2,677,500  
CAPACITACION SOBRE FUNCIONES Y   
RESPONSABILIDADES    
DIRIGIDO A JUNTA DIRECTIVA Y JUNTA    
CONTROL SOCIAL  $ 833,000   
    
CAPACITACION SOBRE ANALISIS E INTER   
PRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS    
PARA NO CONTADORES  $ 833,000   
    
CAPACITACION SOBRE BUEN GOBIERNO  $ 833,000   
DIRIGIDO A JUNTA DIRECTIVA, JUNTA CONTROL   
SOCIAL Y FUNCIONARIOS   

   
ACTUALIZACION SOBRE INFORMACION   
EXOGENA PARA CONTADORA  $ 178,500   
   
CAPACITACION , ASESORIA MIEMBROS DE JUNTA    $2,000,000  
DIRECTIVA IMPLEMENTACION SIAR   
CLARA VIENA GALLEGO VALENCIA      
DIRIGIDO A JUNTA DIRECTIVA Y FUNCIONARIOS   

   
IMPRESIÓN DE 500 EJEMPLARES DE LOS NUEVOS   $1.368,500  
ESTATUTOS PAGADO A IMPRESIONES GIGAR SAS      
   
ENVIO INVITACION A SOCIALIZACION ESTATUTOS      $     60,000  
PAGADO A WILSON MURCIA VARGAS   

   
REFRIGERIOS CAPACITACIONES Y SOCIALIZACION 
ESTATUTOSCANCELADO A BESFALIA DOMINGUEZ  $   321,000 

       

   
TRANSPORTE PAGADO POR ASISTENCIA CAPACITACIONES   $   493,800  

Y SOCIALIZACION ESTATUTOS.  
 
 

                                                                                                                                      ____________ 

  TOTAL                                                                                                                           $6.920.800 

                                                                                                                                       =========== 

 

CREDITOS 



 

CONCEPTO PRESTAMO         NUMERO   DE        MONTO PRESTADO SALDO PRESTAMOS 

  
PRESTAMOS 

OTORGADOS 2022   
A DICIEMBRE 31 
2022 

ORDINARIO 100  $   208,800,000   $    298,710,172  

        

ROTATORIO 148  $   216,426,000   $      77,455,844  

        

ESPECIAL A TERMINO 45  $     40,182,000   $      11,100,000  

        

CALAMIDAD 4  $       1,587,006   $        1,536,762  

        

SOAT VEHICULO 6  $       3,502,910   $           201,084  

       

TOTALES… 303  $   470,497,916   $    389,003,862  
  

El número de préstamos otorgados por las diferentes líneas se 
incrementó en un 21.69% comparado con el año 2021, siendo la línea más 
representativa el préstamo ordinario, pues pasamos de 43 créditos 
otorgados a 100 en el año 2022, otra de las líneas a destacar es el crédito 
especial a término, del cual hace uso el asociado para cancelar con las 
mesadas especiales a recibir en los meses de junio y diciembre de cada 
año. 

En cuanto al préstamo por Soat, se vio afectado por las medidas 
establecidas por las aseguradoras a mediados del año 2022, por lo que se 
suspendió este servicio en el segundo semestre, de allí que presentamos 
una disminución notoria en la colocación. 

 

 



Para el año 2023, esperamos incrementar el total de la cartera por lo 
menos en un 16%.Actualmente el cupo máximo de crédito es hasta  
$12.000.000 de pesos,  previo lleno de los requisitos por edad y capacidad 
de pago. 

Se incrementó en el año 2023, el monto máximo de préstamo rotatorio a  

$3.000.000, para los asociados que llevan más de dos (2) años. 

En cuanto al préstamo especial a término fijo  que hasta el año 2022, 
estaba en un $1.000.000, se incrementó para el año 2023 a $2.000.000. 

A diciembre 31 de 2022, tenemos solo 122 asociados con créditos, lo que 
indica que solo el 35.15% de los asociados utilizan este servicio. 

 

SERVICIOS 

En el año 2022, treinta y nueve (39) asociados hicieron uso del servicio 
para compra de medicamentos y adquisición de lentes, por un monto de 
$8.729.669, del cual tenemos un saldo a diciembre 31 de 2022 
$5.385.137. 

En cuanto a la tarjeta previser, la  poseen a diciembre 31 2022, veinte (20) 
asociados. Este servicio permite que el asociado y siete (7) personas más 
inscritas por él , disfruten de tarifas moderadas, en citas médicas con 
especialistas  y exámenes de laboratorio.   

Actualmente tenemos 167 asociados inscritos en el servicio Preexequial 
de Prever SAS. Es decir que solo un 48% de los asociados ha tomado este 
servicio, algunos por que la familia los tiene afiliados en otra entidad 
exequial y otros por tenerlo con la Cooperativa Coompartir. 

En lo que refiere a los asociados que poseen Plan Complementario SOS, 
tenemos siete (7) asociados vinculados desde hace varios años. 

El servicio de EMI, actualmente lo poseen 42 asociados, con tarifa 
especial de $43.000 por persona, se vinculan las personas que posean 
Seguridad Social en Salud. 

 



El servicio de CREDIREBAJA, lo poseen actualmente cuatro (4) asociados, 
esta tarjeta les permite retirar medicamentos para diferir en un plazo no 
mayor a  seis (6) meses, a una tasa fijada por esta entidad. 

 

AHORROS 

A diciembre 31 de 2022, cuarenta y seis (46) asociados poseen depósitos 
en la Mutual por un monto de $81.573.833, se incrementó el monto de 
depósitos en un 35%, comparado con el año inmediatamente anterior. 

 

CUMPLIMIENTO LEY 603 DEL 2000: 

 Acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio:  
Desde diciembre 31 de 2022 hasta la fecha de presentación de los 
estados financieros en la Asamblea General, no han ocurrido hechos 
que afecten la situación financiera de ASOJUPENCEARGOS. 

 La evolución previsible de la sociedad:  La información financiera se 
prepara debido a que la entidad está en funcionamiento y en 
condiciones normales continuará estando dentro de un futuro 
previsible. 

 Las operaciones celebradas con los socios y con los administradores: 
El saldo de cartera a diciembre 31 de 2022 de los miembros de la Junta 
Directiva es de $28.658.839 que representa a un 7,36% del total de la 
cartera neta, créditos respaldados con las garantías exigidas en el 
Reglamento de Crédito, que se encuentran completamente al día y 
que corresponde a seis miembros de la Junta Directiva, operaciones 
que se efectuaron en las mismas condiciones establecidas en los 
reglamentos y políticas de la entidad para todos los asociados. A la 
misma fecha, el gerente tiene saldo pendiente por pagar de crédito 
Ordinario a la Asociación Mutual. $3.943.109. El cual se encuentra al 
día. 

 El estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual 
y derechos de autor por parte de la sociedad:  declaramos que los 



programas utilizados tienen la licencia correspondiente y cumplen por 
tanto con las normas de derechos de autor. 

 

       De igual forma informo que ASOJUPENCEARGOS cuenta con políticas              
de LA/TF, su cumplimiento se verifica mediante mecanismos y 
procedimientos adecuados de control interno que le permiten mitigar 
el riesgo legal, reputacional y de contagio. En ASOJUPENCEARGOS el 
Gerente es el empleado de cumplimiento. 

 

        

       FABIO ENRIQUE RIASCOS VASQUEZ                        OMAR LENIS 
       Presidente                                                                    Secretario Gral 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FABIO ENRIQUE RIASCOS VASQUEZ                               OMAR LENIS 



Presidente                                                                           Secretario   


